
Модель развития инклюзивного образования  в МБОУ Светлолобовской СОШ № 6 
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Цель: анализ и систематизация организационно-управленческих, психолого-педагогических условий и механизмов, кадровых и финансовых ресурсов, 
обеспечивающих создание инклюзивной образовательной среды, достижение целей и задач инклюзивного образования в ОО. 

Задачи Обеспечение вариативности предоставления 
образовательных услуг обучающимся 

Обеспечение комплексного психолого- 
педагогического сопровождения обучающихся 

Создание универсальной безбарьерной среды Формирование инклюзивной культуры 

Создание условий для социализации и профессионального 
самоопределения обучающихся 

Совершенствование профессиональной 
компетентности педагогов, специалистов 

Управление развитием инклюзивного образования 

 Филиал ДОУ Николаевский 
(1 группа общеразвивающего вида) 

 Общеобразовательные классы 

 Работники образовательной организации 

Родительское 
собрание  

Методическая 
служба 

Учебно-
консультац. 

пункт 

 Отдельные (специальные) классы 

Содержательная часть Технологическая часть 

Инвариативная 
часть ОП 

Программы внеурочной 
деятельности 

Технология проектно-
исследовательской деятельности, 
Технология интерактивного 
обучения, 
Система РО Л. В. Занкова, 
«Школа XXI века», 
ИКТ технология… 
 

Интерактивные формы и 

МЕТОДЫ:  

учебные проекты, учебные 

дискуссии, обучающие игры, 
обучение в группах, тренинги, 

взаимообучение 
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Дети N  ЗПР Инвалиды  

 
Вариант I Вариант II (инд. обучение) 

  

Полная инклюзия Комбинированная  инклюзия Частичная инклюзия 

 Родители (законные представители) 
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Технический 

персонал 

Администрация 
ОО 

 Педагоги, в т. ч. 
доп. образования    

  Специалисты 
(педагог-психолог, 
учитель-логопед, 

дефектолог) 

   

Управляющий 
Совет 

Совет 
профилактики 

Педсовет 
Школьная 

служба 
медиации 

  

ППк  

Родительские 
объединения, клубы 

ПМПК   КГБУЗ 
  РБ  

 КДН, Центр семьи 
«Приморский»  

ЦКС 
 Учредитель (Управление образования 

администрации Новоселовского района)  
  КГКУ 

ЦЗН  
 СУЗы   ВУЗы   УСЗН  

Центр туризма и 
творчества  

   «Молодежный 
квартал»  

 Программы 
коррекционно- 
развивающих 
занятий 
 

Программы 
дополнительного 

образования 
 

АОП, 
АООП, 
СИПР, 
ИУП 

ПРИЁМЫ:    Визуализация. 
Многократное повторение. 
Освоение теории через практику. 
Включенное наблюдение. 

СРЕДСТВА: в соответствии с  
требованиями ФГОС и нозологиями 

Уроки. 
занятия. 
мероп- 
риятия 

Результативно-оценочный компонент 
Карта самоаудита анализа, систематизации и создания условий для инклюзивной практики в образовательном процессе ОО. 

 


